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REGLEMENT INTERIEUR
vent intérieur modificatif adopté par ’AGE du 15 novembre 2019

ement et modification du réglement
ant intérieur a été approuvé par 'assemblée générale conformément a
uts de I’association. Il est destiné a fixer les divers points non précisés par

eur peut étre modifié sur proposition d’un membre de I’association. Toute
're approuvée par I'assemblée générale par un vote a la majorité des deux-
brésents et représentés.

eur s’applique a tous les membres de l'association et est annexée a la
jue signent les nouveaux adhérents.

e financement

financement, quelles que soient sa source et son allocation, est soumise a
vembres de ’associationet doit étre compatible avec la déontologie de
mment au regard de léthique du financeur et de ses éventuelles
aboration avec l'un ou 'autre des membres.

et appel des cotisations

ssociation sont soumis a une cotisation annuelle. Le montant de la

ar le comité de pilotage. Tout défaut de paiements pendant deux années
exemption de cotisation préalablement accordée par le comité de

ainer la perte de la qualité de membres.

1 est envoyé au plus tard deux semaines avant la premiére assemblée

>. Un délai minimal d’un mois est laissé aux membres pour payer leur

lée générale

ale représente l'instance collective de délibération de I'association, mais
é et cohésion entre les membres.

ale est convoquée au moins trois fois par an, dont une pendant laquelle

hort d’activité et approuver les comptes au titre de l’exercice clos,
demandes d’adhésion a I’association,

dent et le trésorier de 'association,

représentants des colléges de membres au comité de pilotage,

s perspectives financiéres et stratégiques de 'association.




Elle a droit de discussion et de décision sur 'ensemble des activités
’exception des décisions sur lesquelles le comité de pilotage a compétenc

a larticle 6.2. du présent reglement. Ses missions couvrent ainsi les aspects
orientations politiques: définition des positions communes, mi

nouveaux sujets ;
®
travail, répartition des taches entre les différents membres o
plateforme;
suivi des activités de lassociation :
création ou dissolution de groupes;
gouvernance :
intérieur ou de la charte d’adhésion, validation des financeurs sol
demandes d’adhésion, vote des exclusions.
En outre, si 'un des membres de [’association en fait la demande, ’lassemb
procéder a l’audition de personnes externes a I’association.

Article 5 - colléges de membres

5.1. Composition

Il existe quatre colléges, répartissant les structures membres selon le ty
représentent. Chaque personne morale membre de |’association est ra
college.
Les quatre colleges créés sont :

e College des organisations paysannes,
Collége des organisations de protection de ’environnement et du bi
College des organisations de solidarité internationale,
College des organisations de citoyens-consommateurs.

5.2. Rdles et prérogatives

Les colléges n’existent que pour assurer une représentation équilibrée des
sein de la plateforme.

Chaque college élit deux représentants pour siéger au comité de pilotag
college des organisations de protection de ’environnement et du bien-ét
désigner jusqu’a trois représentants. Ces représentants sont des indiv
désignés, mandatés pour représenter 'ensemble des membres de le
uniquement leur structure d’appartenance. L’élection au comité de pilota
représentant de son collége n’est pas cumulable avec la fonction de présid
de l’association.
Les représentants des colléges siégent au comité de pilotage en rempliss
porte-parole de chacun des membres de leur collége et leur rendent comp
au sein du comité de pilotage.

stratégie : définition de la stratégie, des objectifs, des actions et
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Si les membres d’ur
la recherche de cor
comité de pilotage.

1 collége en font la demande, les représentants peuvent prendre en charge
1sensus parmi eux, afin de n’exprimer qu’une unique position au sein du
De méme, ils peuvent assurer une animation de leur collége.

nement

> générale d’approbation des comptes, chaque college élit par un vote a
majorité absolue ses représentants, aprés que les représentants sortants
lan annuel. Il n’existe pas de nombre limite de mandats successifs pour les
olleges.

collége, les deux représentants travaillent en bonne intelligence entre eux
vartition du travail.

5.3. Fonctior
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bulletin secret a la
ont présenté leur b
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Au sein de chaque
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Article 6 - comité de pilotage

6.1. Composition
Le comité de pilotage est composé du président et du trésorier, ainsi que de:
- 2 (deux) représentants pour le collége des organisations paysannes ;
- 3 (trois) représentants pour le collége des organisations de protection de l'environnement et
du bien-étre animal, dont un réservé aux organisations de bien-étre animal ; et
-2 (deux) représentants pour le collége des organisations de solidarité internationale ;
-2 (deux) représentants pour le collége des organisations de citoyens-consommateurs.
L’léection des représentants des colléges de membres suit la procédure décrite a article 5.3.
du présent réglement, tandis que les modalités d’élection du président et du trésorier figurent
a larticle 11.3. des statuts de [’association.
Un membre de l'agsociation ne peut étre représenté qu’une seule fois au comité de pilotage,

que ce soit au titre

membre du comité

Les personnes ress
La participation d’
des réunions du co

6.2. Roles et

de représentant de son collége, de président ou de trésorier. De méme, un
de pilotage ne peuty siéger qu’au titre d’'une seule fonction.

ources sont inéligibles au comité de pilotage.

un seul des deux représentants par collége ne fait pas obstacle a la tenue
mité de pilotage.

prérogatives

Le comité de pilg

[’association.

Le comité de pilot

droit d’interventio
[ ]

lancement

saisine de |

tage a le role d’instance gestionnaire et, pour partie, stratégique de
age a droit de discussion sur 'ensemble des activités de 'association, mais
1 ou de décision uniquement sur les prérogatives listées ci-dessous:

assemblée générale: mise a I'agenda de nouveaux sujets, proposition de
de nouvelles actions, préparation des premiéres versions des documents

communs, préparation des assemblées générales ;
e accompagnement des groupes de travail : allocations des moyens, veille sur le respect
des objectifs, validation des documents soumis par les groupes de travail a

’assemblée

 génrale;




e gestion administrative (budget et ressources humaines) : décision
avec le budget, embauche, licenciement et encadrement des salar
légaux, relations avec les financeurs;

gouvernance : proposition de modification de la gouvernance a ’as
adoption des décisions ayant été renvoyées au comité de pilotag
générale, résolution d’éventuels problémes au sein des colleges de r
Le comité de pilotage arréte également 'ordre du jour des assemblées gén

a partir des demandes de point(s) a discuter transmises par les membres d¢

6.3. Fonctionnement

Le comité de pilotage fixe lui-méme son calendrier de réunions. Il se réunit
par trimestre. Des réunions téléphoniques peuvent étre organisées en plus
La procédure de prise de décision privilégie la recherche de consensus. En
a trouver un consensus, les membres du comité de pilotage procedent a ur
simple et a main levée, sauf si 'un des membres demande a ce qu’il a
secret.

Lors des votes, les deux représentants de chaque college de membres n
seule voix. Le trésorier et le président de 'association compte respectivemn
En cas d’égalité a trois voix contre trois, aucune ne prime sur les autres

poursuivent jusqu’a I’émergence d’un consensus ou d’une majorité de vote.

En amont des réunions, les représentants des colleges collectent les poin
membres du collége qu’ils représentent, ainsi que leurs avis. En aval, ils
sollicitations suite a la diffusion du compte-rendu.

L’équipe salariée assiste aux réunions du comité de pilotage et a droit d’ex
droit de vote.

6.4. Rémunération des organisations membres du comité de pilotag
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Conformément a l'article 10.2. des statuts de l’association, les organisa
comité de pilotage peuvent bénéficier d’une rémunération visant a les ing
de travail fourni a [association. En aucun cas, la rémunération des ¢
constituer un partage des bénéfices de 'association.

Le calcul de indemnisation a verser a l'organisation membre qui en fait
uniquement sur la base des réunions auxquelles elle a effectivement pa
participants citée dans les comptes-rendus de réunion servant de justificat
Une réunion d’une durée inférieure ou égale a une demi-journée da
d’indemnisation. Le montant total de l'indemnisation due a une organis
calculé a posteriori, sur présentation d’une facture de la part de l'orgz
détaillant chacune des réunions pour lesquelles elle sollicite une indemnisz
Dans tous les cas, le montant de l'indemnisation versée pour une année

membre ne saurait étre supérieur aux trois quarts de la valeur du SMIC net

;

tions membres du
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6.5. Interact

ons avec les autres organes de ’association

Le comité de pilot

derniére en tant qu
fonctionnement de
Le comité de pilota

vis de ’ensemble d

Article 7 - personn

7.1. Nature
Les personnesress

peut donner droit 3

d’une expertise en

Une personne phys
ressources. Seule

physique de deven
Les personnes ress

7.2. Roles et

age constitue la premiére interface de I'équipe salariée. Il sollicite cette
le de besoins. Il suit ’avancée des groupes de travail et s’assure du bon
s colléges de membres.

ge assume une totale transparence de ses discussions et decisions vis-a-
es membres de [’association.

es ressources

burces sont des personnes physiques auxquelles 'assemblée générale
Uinclusion dans les activités de [’association dés lors qu’elles justifient
rapport avec l’objet de I’association.

ique ne peut déposer de demande d’attribution du statut de personnes
assemblée générale peut de sa propre initiative proposer a une personne
r personne ressource de ’association.

burces agissent a titre bénévole au sein de I’association.

prérogatives

Les personnes ress
disposition du trav
travail dans lesque

d’animateur de gro
financiere pour son

Les personnes ress
n’appartiennent a

annuelle et sontin
Les personnes ress

ources constituent un vivier de compétences et de connaissances a

il de la plateforme. A ce titre, elles peuvent participer aux groupes de

s leur expertise est mise a profit. Elles sont éligibles a la fonction

upe de travail, mais ne peuvent bénéficier d’aucune compensation
exercice.

ources ne sont pas adhérentes a I'association. Elles n’ont pas droit de vote,
aucun collége, ne sont pas soumises au réglement d’une cotisation
sligibles aux fonctions d’administrateurs de ["associaiton.

‘Purces participent de plein droit aux assemblées générales, lors desquelles

ils ont droit d’expression mais pas droit de vote.

Article 8 - groupes de travail

8.1. Composition

Les groupes de tr vail sont des instances a géométrie variable, composées d’une partie des
membres de la plateforme, qu’il s’agisse de personnes physiques ou morales. La composition
de chaque groupe|est définie aprés décision de sa création par recensement des membres

volontaires poury
Il n’y a pas de nom
de quotas quant at
colléeges de memb
Une structure men
d’un méme groupe
Chaque groupe de

Farticiper.

bre de membres prédéterminé par groupe de travail. De méme, il n’y a pas
I nombre de membres issus d’'un méme collége, mais les représentants des
‘es veillent a I'équilibre de la représentation au sein des groupes de travail.
1bre de l’association peut étre représentée par plusieurs personnes au sein
de travail.

travail est coordonné par un animateur.




8.2. Rdles et prérogatives

Les groupes de travail constituent les lieux d’intelligence collective de 'assq
Chaque groupe de travail est chargé d’une mission précise, qui peut étre:
thématique (définition d’orientations, traitement d’un sujet en lien
ou fonctionnelle (communication, organisation d’événements, etc.),
ponctuelle ou de long terme.

Le produit du travail de ces groupes peut prendre la forme de publicati
organisés, de documents communs, etc. Leur réalisation ne vaut pas
[’association: elle est soumise a validation a ’'assemblée générale avant d’é

®

8.3. Fonctionnement

Chaque groupe de travail désigne par consensus son animateur, ap
’ensemble des candidatures a cette fonction. Les animateurs de groupe
individus nommément désignés, mandatés pour impulser et coordonner le
Lorsque les animateurs sont des personnes issues d’une organisa
’association, cette derniére est indemnisée pour 'exercice de cette missio
éventuels frais de mission et le temps de travail.

Le fonctionnement des groupes de travail repose sur de 'auto-gestion
mémes leurs objectifs, leur calendrier de réunions et leurs modalités de tra
Chaque groupe de travail est accompagné par un des salariés de la platefor,
champ de compétence concerné. Le salarié assiste a toutes les réunions. Il
dans la gestion du groupe et ’ensemble de ses membres dans ["avancée de
Les groupes de travail peuvent mobiliser de 'expertise externe a la platefor
rémunérée. Un budget est soumis au comité de pilotage, qui 'approuve ou
Au terme de chaque groupe de travail, ou au moins une fois par an pour l¢
terme, 'animateur présente un bilan de son action a ’assemblée générale.

8.4. Interactions avec les autres organes de ’association
Les groupes de travail sont en lien étroit avec le comité de pilotage,
animateur. L’équipe salariée appuie les groupes de travail dans ['atteinte ds
Les groupes de travail rendent compte de leurs travaux a 'assemblée génér

Article 9 - équipe salariée

9.1. Composition et fonctionnement
La composition de [’équipe salariée est tributaire des ressources financier
’association. Le recrutement de tout nouveau salarié est géré par le
contréle du comité de pilotage.

dciation.

avec la PAC, etc.)

ons, d’événements
approbation par
tre mise en ceuvre.

rés avoir recueilli
de travail sont des
travail du groupe.
tion membre de
n, a la fois pour les

Ils se fixent eux-
ail.

me, en fonction de
appuie 'animateur
S travaux.

me, le cas échéant
non.

2s groupes de long

au travers de leur
2 leurs objectifs.
ale.

es a disposition de
président, sous le

Le coordinateur est garant de la bonne répartition du travail entre eux. L’équipe salariée est

supervisée par le président.

Le personnel salarié de |'association peut obtenir délégation de pouvoirs
de bien délimiter les pouvoirs délégués par le président ou le trésorier,
fonctions spécifiques ou ’'accomplissement de certains actes ; le délégata

écrite, permettant
pour l'exercice de
ire peut lui-méme




subdéléguer ce polvoir si la délégation initiale donnée par le président ou le trésorier le

prévoit.

prérogatives
du président et sous le contréle du comité de pilotage, 'équipe salariée
onnement de l’association, ’avancée de ses travaux et sa reconnaissance

9.2. Réles et
Sous la supervision
assure le bon foncti
extérieure.
Les missions revenza

nt a chaque salarié font 'objet d’une description dans une fiche de poste.
Article 10 - liste de diffusion électronique

sition

de la plateforme sont représentés sur la liste de diffusion électronique,
ing personnes pour les associations, fédérations, syndicats ou fondations,
nes ressources et l’équipe salariée.

es physiques dont le nom et les coordonnées ont été communiqués a
mment par le biais de la charte d’adhésion, sont ajoutées a la liste de
jue. Tous les membres peuvent a tout moment demander la consultation,
le retrait des données les concernant enregistrées sur la liste de diffusion

10.1. Compa
Tous les membres
dans la limite de ci
ainsi que les persor
Seules les personn
['association, nota
diffusion électronig
la modification ou
électronique.
Il n’est pas admis d
dénuée de la qualit

e personne physique non membre de I’association, ni de personne morale
é de personne ressource, sur la liste de diffusion électronique.

10.2. Foncti
La liste de diffusio
des modifications ¢
Les regles suivante
électronique:

onnement

1 électronique est gérée par Uéquipe salariée. Tout membre peut suggérer
1ans son fonctionnement ou sa modération.

s s’appliquent dans 'usage que chaque membre fait de la liste de diffusion

e courtoisie:| politesse, pas d’emballement, bienveillance & l'égard des autres
utilisateurs, discussions a visée constructive.

e clarté dans|la provenance ou l'objet du message : signature de chaque message par
nom, préngm et structure d’appartenance le cas échéant, pas de hors-sujet dans les
mails de réponse.

e discipline dans les sujets abordés : pas de débats trop techniques, difficiles a suivre ou
non pertingnts pour ’ensemble des membres.

e précaution |dans les destinataires inclus: éviter de répondre a tous lorsque pas
nécessaire,|prudence sur la présence éventuelle de destinataires en copie.

10.3. Interactions avec les autres organes de l'association

La liste de diffusio
organes de l'ass
[’association.

n électronique est le seul outil d’échange permanent rassemblant tous les
ociation: elle constitue donc linterface privilégiée de discussion de




Article 11 - représentation de ’association

La représentation juridique de l'association est assumée par son prés
aspects budgétaires (établissement et arrété des comptes, ouverture de
détermination des budgets, etc.), par son trésorier.

La représentation morale de [’association est assurée par le président,
membres du comité de pilotage sur délégation de pouvoir donnée par éc
ou du trésorier en fonction du domaine de compétence en cause pour
pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de ¢
La représentation physique de 'association lors de réunions, événements ¢
publiques est assurée, selon les besoins et les circonstances, par le prési
membres du comité de pilotage. Toutefois, le comité de pilotage peut é
tout membre de l'association pour assurer la représentation de la plate
expertise ou sa notoriété présente un atout.

Lorsqu’un membre, qu’il soit issu du comité de pilotage ou non, agit comn
la plateforme dans le cadre d’une délégation de pouvoir, il agit dans
derniére, et non uniquement dans celui de sa structure d’appartenance.
Les membres de [’association reconnaissent a ses représentants une légit
au nom de la plateforme, dans l'intérét de sa visibilité et de sa reconnaissan
La signature des documents collectifs ou communiqués de presse adopte |
il est vérifié aupres de tous les membres qu’il n’y a pas d’opposition a cg
s’engage dans la publication du document en question; s’il y a absenc
dernier est signé de la liste nom des membres volontaires pour soutenir Ui
le nom et le logo de Pour une autre PAC sont adjoints. En cas d’unanimité p
une signature au seul nom de la plateforme Pour une autre PAC est possible

Article 12 - obligations des membres
Les membres de l’association s’engagent a fournir un engagement mini
plateforme, sous forme de temps de travail non rémunéré, couvrant :

le paiement d’une cotisation annuelle,

le suivi général de l'activité,

la présence aux assemblées générales et la prise en charge d’éventu
poury participer,

la réponse aux sollicitations provenant de I’équipe salariée ou du co

En cas d’impossibilité de répondre a l'une de ces obligations de ma

procédure d’exclusion, telle que prévue a larticle 8 des statuts de l'assc

entamée.

Article 13 - libertés des membres

L’adhésion a [’association ne porte en aucun cas préjudice a la liberté des m
déterminer leur niveau d’engagement au sein de I’association, au-de

requis tel que détaillée a 'article 13 du présent réglement,

le partage des actions développées par le membre en lien avec celles

dent et, pour les
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e ne pas participer aux groupes de travail, aux projets ou actions ponctuels développés
par [’association,
e définir leurs orientations politiques et programmes d’actions individuels sur la
Politique Agricole Commune, ou tout autre sujet lié,
e ne passigner un communiqué de presse porté par [’association.
Tout membre dont limage ou la capacité a agir serait entravé par son adhésion a
[’associationen informe le comité de pilotage, qui avise des dispositions a prendre.

Date:15/11/2019

Le président, Le trésorier,
Nom et prénom: Nom et Prénom:
Signature : / Signature:

/ |
%gﬁ







